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CITTÀ DI CASALE MONFERRATO

BANDO PER L'IMPIEGO TEMPORANEO E STRAORDINARIO 

DI DISOCCUPATI IN PROGETTI “CANTIERI DI LAVORO”

LEGGE REGIONALE 34/2008 – ESERCIZIO 2010

Il Comune di Casale Monferrato attiverà Cantieri di Lavoro che prevedono l'impiego

temporaneo e straordinario di disoccupati, relativi a progetti di:

“Interventi per il mantenimento del verde pubblico e interventi di manutenzione stradale di proprietà ed in uso alla Città”

per n.6 disoccupati in possesso di titolo di studio di scuola dell’obbligo (assolvimento obbligo scolastico), a partire dal giorno 6 settembre 2010 e sino al 5 settembre 2011, per 260 giornate lavorative (4 ore al giorno, 20 ore settimanali) presso il settore Tutela ambiente - servizio aree verdi e settore GUT - servizio strade.

“Interventi per la razionalizzazione e snellimento dei flussi documentali”

per n.3 disoccupati in possesso di diploma di maturità, a partire dal giorno 6 settembre 2010 e sino al 5 settembre 2011, per 260 giornate lavorative (4 ore al giorno, 20 ore settimanali) presso il settore Politiche Socio-Culturali e Gestione delle Risorse Umane.

La partecipazione dei lavoratori ai progetti per i Cantieri di lavoro è volontaria e non istituisce alcun rapporto di lavoro con il Comune di Casale Monferrato né a tempo determinato ne a tempo indeterminato, pertanto viene mantenuta l'iscrizione al Centro per l’Impiego e la possibilità di partecipare alle chiamate pubbliche presso lo stesso.

Chi può presentare domanda:

disoccupati, effettivamente in cerca di lavoro da almeno sei mesi presso i Centri per l’Impiego alla data del bando. I soggetti sono utilizzati nel cantiere a distanza di almeno dodici mesi tra la fine di un cantiere e l’inizio dell’altro, fatta eccezione per coloro che raggiungono i requisiti pensionistici di anzianità, vecchiaia o assegno sociale nell’arco di ventiquattro mesi successivi alla fine del cantiere (comma 5, art. 32, L.R. 34/2008)

Requisiti per il progetto “Interventi per il mantenimento del verde pubblico e interventi di manutenzione stradale di proprietà ed in uso alla Città”:

1. Assolvimento obbligo scolastico 

2. Residenza nel Comune di Casale Monferrato alla data del 1 gennaio 2009

3. Stato di disoccupazione e iscrizione al Centro per l’Impiego di Casale Monferrato da almeno 6 mesi alla data del bando

4. Esperienza pregressa documentata nello svolgimento di mansioni attinenti ai servizi di aree verdi e/o manutenzione strade per almeno 3 mesi negli ultimi 3 anni 

5. Cittadinanza italiana

6. Avere compiuto il 18° anno di età

7. Idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni previste dal Cantiere di Lavoro

8. ISEE (2008) non superiore a € 10.000

Requisiti per il progetto “Interventi per la razionalizzazione e snellimento dei flussi documentali”:
9. Diploma di Maturità

10. Residenza nel Comune di Casale Monferrato alla data del 1 gennaio 2009

11. Stato di disoccupazione e iscrizione al Centro per l’Impiego di Casale Monferrato da almeno 6 mesi alla data del bando

12. Conoscenza uso PC (con utilizzo dei principali applicativi); la prova pratica, può consistere nella produzione, in un tempo stabilito, di un elaborato a computer con programma Word; nella elaborazione di un foglio elettronico con programma Excel; potranno essere richieste nozioni circa il funzionamento di internet e posta elettronica

13. Cittadinanza italiana

14. Avere compiuto il 18° anno di età

15. Idoneità fisica allo svolgimento delle mansioni previste dal Cantiere di Lavoro

16. ISEE (2008) non superiore a € 10.000

La verifica dell’anzianità di iscrizione pari o superiore ai sei mesi alla data del bando  avverrà a cura del Centro per l’Impiego.

Un'apposita Commissione sottoporrà i candidati a una prova pre-selettiva (domande a risposta multipla). A seguito di tale prova verrà redatto un elenco di idonei pari al doppio dei posti da ricoprire. Nel caso di punteggio identico tra più candidati, il Centro per l’Impiego determinerà una graduatoria in base all’anzianità di iscrizione al Centro per l’Impiego ed al valore dell’ISEE.

I candidati idonei saranno sottoposti ad una prova teorico/pratica. Al termine sarà pubblicata una lista di candidati che saranno avviati al Cantiere di Lavoro ed una lista di candidati che saranno avviati al Cantiere in caso di dimissioni, o cessazione dal servizio a qualunque titolo di altri candidati. Nel caso in cui le candidature non raggiungessero il numero complessivo dei posti messi a bando verranno esaminate le istanze pervenute da parte di candidati, che se pure regolari, sono prive del requisito di cui al punto 4.

All’indennità giornaliera erogata ai soggetti inseriti nei cantieri di lavoro, non possono essere sommati sussidi al reddito regionali nell’ambito delle politiche del lavoro, indennità di disoccupazione, salvo quella a requisiti ridotti, o emolumenti percepiti come ammortizzatori sociali (Deliberazione della Giunta Regionale 8 marzo 2010, n. 33-13483).

L’indennità giornaliera è pari a € 17,90 è corrisposta per le sole giornate di effettiva attività e non compete per eventuali periodi di malattia (eccezione per il ricovero ospedaliero: corrisposta dal terzo giorno del ricovero, ma non oltre il termine del Cantiere).

La retribuzione ai lavoratori sarà corrisposta entro la seconda settimana del mese successivo, sulla base della presenza effettiva. Eventuali assenze, anche se preventivamente comunicate al Responsabile del Servizio,  non devono superare i 5 giorni per tutta la durata del progetto, (non sono computate quelle relative alla partecipazione a chiamate pubbliche presso il Centro per l’Impiego, comunque  giustificate, ma non retribuite). 

L’assenza per malattia dovrà essere comunicata al Responsabile del Servizio entro la prima ora lavorativa e giustificata con certificato medico. In tutti i casi sopra citati le assenze non sono retribuite. L’assenza, continuata ed ingiustificata, superiore ai 5 giorni lavorativi comporta l’esclusione dal Cantiere di Lavoro.

Le attività di cantiere, iniziano e terminano lo stesso giorno per tutti i lavoratori senza deroghe temporali. Qualora venissero avviati nuovi soggetti in sostituzione di rinunciatari, la data di chiusura rimane invariata.

DOVE RITIRARE LA DOMANDA

Gli interessati dovranno utilizzare l'apposito modello predisposto dall'Amministrazione, che potrà essere ritirato presso l’Ufficio Personale - Settore Politiche Socio-Culturali e Gestione delle Risorse Umane del Comune di Casale M.to - Via Mameli n°14, oppure presso l’Infopoint del Castello del Monferrato in Piazza Castello, oppure presso il Centro per l’Impiego di Casale Monferrato - Via Trevigi n° 12, oppure presso l’Ufficio Relazioni con il Pubblico del Comune di Casale Monferrato, Via Mameli n°21. È, inoltre, disponibile sul sito internet del Comune di Casale Monferrato: www.comune.casale-monferrato.al.it
I disoccupati saranno inseriti nei Cantieri di Lavoro attraverso presentazione di autocertificazione, la quale potrà essere oggetto di controlli da parte dell'Amministrazione. Il rilascio di false dichiarazioni potrà quindi comportare responsabilità civili e penali e l'esclusione dai Cantieri di Lavoro.

DOVE PRESENTARE LA DOMANDA

La domanda di partecipazione va presentata all’Ufficio Protocollo del Comune di Casale Monferrato, via Mameli 10, entro le ore 12.30 del giorno 19 luglio 2010

L’orario di apertura al pubblico del Protocollo Generale del Comune è: lunedì, martedì, giovedì e venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00, mercoledì dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.30.

La domanda può essere, anche, spedita per posta; in ogni caso deve pervenire al protocollo dell’Ente sempre entro le ore 12.30 del giorno 19 luglio 2010; non si terrà in alcun conto delle domande pervenute oltre tale termine, indipendentemente dalla data di spedizione delle stesse.

- prova pre-selettiva lunedì 2 agosto 2010 alle ore 8,30 presso l’Aula Magna dell’ Università degli Studi del Piemonte Orientale “A. Avogadro” – Facoltà di Economia Via O. Capello, 3 Casale Monferrato.

I candidati dovranno verificare la loro ammissione alla prova pre-selettiva nell’elenco che sarà affisso all’Albo Pretorio del Comune di Casale Monferrato in via Mameli, 10 a partire dalle ore 12,00 del giorno 22 luglio 2010 e sul sito internet del Comune di Casale Monferrato: www.comune.casale-monferrato.al.it
- prova teorico/pratica

Saranno pubblicati sull’Albo Pretorio del Comune di Casale Monferrato in via Mameli, 10 e sul sito internet del Comune di Casale Monferrato: www.comune.casale-monferrato.al.it a partire dalle ore 9,00 del giorno 3 agosto 2010 l’elenco dei candidati che supereranno la prova pre-selettiva,  ammessi alla prova teorico/pratica, e la data e il luogo di svolgimento della stessa, 

La Commissione, espletata la prova teorico/pratica, comunicherà ai candidati il risultato finale della selezione.

Il candidato che non si presenti alle prove nei giorni stabiliti, sarà considerato rinunciatario e sarà escluso dalla selezione.

Gli ammessi al Cantiere dovranno confermare la loro accettazione presso l’Ufficio Personale - Settore Politiche Socio-Culturali e Gestione delle Risorse Umane del Comune di Casale Monferrato entro le ore 12,00 del giorno 27.08.2010. 

Si precisa che l’impiego dei cantieristi, giudicati idonei dalla Commissione, è subordinato all’esito favorevole della visita di idoneità alle mansioni specificatamente previste nell’ambito del Cantiere. La mancata presentazione alla visita o all’avvio del Cantiere equivarrà a rinuncia

L’amministrazione Comunale non invierà alcuna comunicazione personale. La mancata accettazione nei termini e nelle modalità di cui sopra comporterà la decadenza dal diritto all’ammissione.

La partecipazione al bando obbliga i partecipanti all’accettazione incondizionata delle disposizione del presente bando, delle norme contenute in tutte le leggi ed i regolamenti generali o speciali in materia.

Per ulteriori informazioni ci si può rivolgere a:

Settore Politiche Socio-Culturali e Gestione delle Risorse Umane del Comune di Casale Monferrato - Via Mameli n° 14, tel. 0142 444200 – 0142 444259

Infopoint del Castello del Monferrato in Piazza Castello, tel. 0142 444329

Casale Monferrato, 06/07/2010
SETTORE POLITICHE SOCIO-CULTURALI E

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE

IL DIRIGENTE

dr Renato BIANCO
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